Η πρόσφατη διοικητική μεταρρύθμιση στην Δανία

Ομοιότητες και διαφορές με το «Ελληνικό πείραμα»

	
	Ελλάδα
	Δανία

	Βασικά Μεγέθη σε επίπεδο χώρας (2008)

	Έκταση
	131.957 km2
	43.098 km2 

	Πληθυσμός
	11,08 εκ. κάτοικοι
	5,42 εκ. κάτοικοι

	Πληθυσμιακή Πυκνότητα
	85 κάτοικοι / km2 
	125 κάτοικοι / km2

	Πληθυσμός Πρωτεύουσας 
	Αθήνα: 0,75 εκ. κάτοικοι
	Κοπεγχάγη: 0,50 εκ. κάτοικοι

	Αστικός Πληθυσμός
	59%
	86%

	ΑΕΠ
	181.088 σε εκ €
	208.267 σε εκ €

	Κατά κεφαλή ΑΕΠ
	16.339 €
	38.433 €

	Δείκτης Ανεργίας (%)
	9,8
	4,8

	Δείκτης Πληθωρισμού (%)
	3,5
	1,7

	Δημόσιο Χρέος Γενικής Κυβέρνησης ως % ΑΕΠ
	94,5
	26

	Δημόσιες Δαπάνες ως % ΑΕΠ
	43,3
	50,8

	Βασικά Μεγέθη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

	Βαθμίδες Αυτοδιοίκησης
	2
	2

	Διάρθρωση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
	13 περιφέρειες
	50 νομοί
	1034 ΟΤΑ
	98 ΟΤΑ
	5 κομητείες

	Συνολικές Δαπάνες της ΤΑ ως % ΑΕΠ
	3,10
	33

	Τοπικά έσοδα ως % του ΑΕΠ
	2,6
	32,7

	Χρέος σε τοπικό επίπεδο ως % του ΑΕΠ
	0,8
	5,3

	Επενδύσεις της ΤΑ ως % ΑΕΠ
	0,7
	1,2


Πηγή: Dexia
  Την 1η Ιανουαρίου 2007, η Δανία έθεσε σε εφαρμογή ένα πρόγραμμα διοικητικής μεταρρύθμισης. Η προσπάθεια συνοπτικής περιγραφής του, στο κεφάλαιο αυτό, δεν γίνεται για να διαγνωστεί η απόσταση που έχει να διανύσει η χώρα μας, σε σχέση με το Ευρωπαϊκό και ειδικότερα με το Σκανδιναβικό κεκτημένο, αλλά για να γίνει το εφαλτήριο ενός γόνιμου διαλόγου, ιδιαίτερα μάλιστα τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή που η υλοποίηση του προγράμματος «ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» βρίσκεται σε εξέλιξη. 
1. Ποιοι είναι οι λόγοι που οδήγησαν στη διοικητική μεταρρύθμιση στην Δανία

  Από τη δεκαετία του ’90, είχε ξεκινήσει, στην Δανία, μία έντονη συζήτηση σχετικά με τη δυνατότητα των τοπικών αρχών να αντεπεξέλθουν στις οικονομικές τους υποχρεώσεις και στις προσδοκίες των πολιτών τους.

  Ο διάλογος αυτός οδήγησε στη δημιουργία της Επιτροπής για τη Διοικητική Δομή η οποία αποτελούνταν από εκπροσώπους των τοπικών αρχών, των Yπουργείων και από ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες. Η επιτροπή είχε ως στόχο να διερευνήσει το κατά πόσο η δομή του δημόσιου τομέα μπορούσε να ανταποκριθεί στις σύγχρονες ανάγκες της δανέζικης κοινωνίας. Αξιολόγησε επίσης τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα των εναλλακτικών μοντέλων δόμησης του δημοσίου τομέα και διατύπωσε βιώσιμες προτάσεις.

  Ένα πολύ σημαντικό ζήτημα που προέκυψε, κατά τις εργασίες της επιτροπής, ήταν το δίλημμα μεταξύ της δημιουργίας μεγαλύτερων και βιώσιμων (οικονομικά και επιχειρησιακά) Ο.Τ.Α. και των ενδεχόμενων επιπτώσεων που θα είχε μια τέτοια πολιτική στην τοπική δημοκρατία καθώς: 

· μεγαλύτεροι Ο.Τ.Α. σημαίνει ότι η απόσταση από το διοικητικό κέντρο για έναν ορισμένο αριθμό κατοίκων θα αυξηθεί, ενώ ταυτόχρονα θα μειωθεί ο αριθμός των μελών των πολιτικών οργάνων,

· ένας μεγαλύτερος αριθμός αρμοδιοτήτων ανατίθεται στην Τ.Α. και επομένως η πολιτική της εξουσία μπορεί να ενισχυθεί

  Επιπλέον, οι μεγαλύτεροι και βιώσιμοι Ο.Τ.Α. μπορούν να οδηγήσουν στην αυξημένη πολιτική αυτονομία σε τοπικό επίπεδο παράλληλα με ένα ευρύτερο φάσμα αρμοδιοτήτων που συντελεί έτσι στην ισχυρότερη δέσμευση και ευθύνη. 

2. Ποιος ήταν ο βασικός στόχος της διοικητικής μεταρρύθμισης στην Δανία

  Οι αλλαγές στη διοικητική δομή (οι συγχωνεύσεις, η κατάργηση των κομητειών και η δημιουργία των περιφερειών), αν και είχαν κυρίαρχο ρόλο, δεν ήταν ωστόσο ο πρωταρχικός στόχος της μεταρρύθμισης. Αντίθετα, πιο ουσιαστική ήταν η πρόκληση που δημιουργήθηκε από τη νέα κατανομή των αρμοδιοτήτων. Η διοικητική μεταρρύθμιση χτίστηκε πάνω στη βασική αρχή της επικουρικότητας -η οποία και παραμένει σταθερή από το 1970- ότι δηλαδή η οποιαδήποτε αρμοδιότητα πρέπει να είναι πλήρως προσπελάσιμη από τους πολίτες και να τη διαχειρίζεται ο κοντινότερος σε αυτούς φορέας. Στις περισσότερες περιπτώσεις, κάτι τέτοιο σήμαινε ότι οι Ο.Τ.Α. ήταν αρμόδιοι για τις υπηρεσίες αυτές. Με τη μεταρρύθμιση του 2007, οι Ο.Τ.Α. απέκτησαν επιπλέον αρμοδιότητες πάνω σε μία σειρά από θέματα, όπως είναι η απασχόληση και οι υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. Με τον τρόπο αυτό, η μεταρρύθμιση είχε ως στόχο τη δημιουργία ενός συνεκτικού δημοσίου τομέα, με τις τοπικές αρχές να έχουν το κυρίαρχο ρόλο, όσον αφορά την παροχή των υπηρεσιών αυτών στους πολίτες.

  Η μεταρρύθμιση είχε ως αποτέλεσμα τη μεταφορά μίας πολύ σημαντικής αρμοδιότητας στις νέες περιφέρειες, αυτή της εξειδικευμένης περίθαλψης και της διαχείρισης των νοσοκομειακών ιδρυμάτων (συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών ψυχιατρικής παρακολούθησης και της ιατροφαρμακευτικής ασφάλισης). Στόχος των περιφερειών είναι να αξιοποιήσουν τα πλεονεκτήματα της εξειδίκευσης, να βελτιώσουν την αποδοτικότητα των πόρων τους και να εξασφαλίσουν την αντιστοιχία θεραπείας, αποκατάστασης και προληπτικής ιατρικής.

  Επιπλέον, οι περιφέρειες εμπλέκονται στην προετοιμασία και στο σχεδιασμό των περιφερειακών αναπτυξιακών σχεδίων και στη λειτουργία κοινωνικών ιδρυμάτων υψηλής εξειδίκευσης για λογαριασμό όσων Ο.Τ.Α. δεν επιθυμούν να τα λειτουργούν οι ίδιοι.

  Δύο (2) είναι οι βασικές αρχές που έχουν εισαχθεί και αφορούν τη δημιουργία των περιφερειών:

1. η νομοθεσία οριοθετεί τις αρμοδιότητες των περιφερειών, 

2. ο αριθμός των φορολογικών βαθμίδων μειώνεται από τρείς (3) σε δύο (2). Οι περιφέρειες χρηματοδοτούνται από το κεντρικό κράτος και τους Ο.Τ.Α. και δεν επιβάλλουν φόρους. 

2.1. Οι στόχοι της διοικητικής μεταρρύθμισης

  Με βάση τα παραπάνω, ορίστηκαν οι στόχοι της διοικητικής μεταρρύθμισης ως εξής:

· απλοποιημένος και αποτελεσματικός δημόσιος τομέας

· καλύτερες υπηρεσίες χωρίς μεταβολή στη φορολογία

· καλύτερο επίπεδο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης

· σαφής διαχωρισμός αρμοδιοτήτων

· καλύτερη εξυπηρέτηση στους πολίτες

· ενίσχυση των δημοκρατικών συμμετοχικών διαδικασιών

· οικονομίες κλίμακας στην παραγωγή και στην παροχή των τοπικών δημοσίων αγαθών και υπηρεσιών

3. Η προετοιμασία της διοικητικής μεταρρύθμισης 

  Η διοικητική μεταρρύθμιση στην Δανία δεν πραγματοποιήθηκε μέσα σε «μία μέρα». Ακολουθήθηκε μία μακρόχρονη διαδικασία καθώς η προετοιμασία για τη συγχώνευση των Ο.Τ.Α. αποτελεί από μόνη της μία μεγάλη πρόκληση. Παράλληλα με τις συγχωνεύσεις, οι Ο.Τ.Α. καλούνται να αφομοιώσουν τις νέες αρμοδιότητες, να ενσωματώσουν τους υπαλλήλους των πρώην επαρχιών στις δικές τους δομές και να εξασφαλίσουν τη συνεκτική χρήση των διαχειριστικών εργαλείων. Για να διευκολυνθούν οι διαδικασίες και η προετοιμασία, τα νέα συμβούλια που προήλθαν από τις εκλογές του 2005 λειτούργησαν ως προπαρασκευαστικές επιτροπές και είχαν ως στόχο να διαμορφώσουν την πορεία που θα έπρεπε να ακολουθήσει κάθε Ο.Τ.Α., στο πλαίσιο της διαδικασίας συγχώνευσης. 

3.1. Ο ρόλος των Προπαρασκευαστικών Επιτροπών

· διαμόρφωση προϋπολογισμού για το 2007

· εναρμόνιση των υπηρεσιών

· ενσωμάτωση αρμοδιοτήτων, λειτουργιών και υπαλλήλων

· πολιτική και διοικητική δομή

3.2. Το χρονοδιάγραμμα της διοικητικής μεταρρύθμισης

· 2002: Ορισμός της Επιτροπής για τη Διοικητική Δομή

· Ιανουάριος 2004: Αναφορά και προτάσεις από την Επιτροπή

  Η αναφορά προτείνει την ανακατανομή των αρμοδιοτήτων ανάμεσα σε διαφορετικά επίπεδα διακυβέρνησης και περιέχει προτάσεις για το ελάχιστο μέγεθος των Ο.Τ.Α. και των περιφερειών.

· Απρίλιος 2004 - Κυβερνητικό Πρόγραμμα «Νέα Δανία»
  Η κυβέρνηση ανακοινώνει τη δημιουργία ενός νέου προγράμματος για την αναδιοργάνωση του δημοσίου τομέα. Το πρόγραμμα καθορίζει επιπλέον το χρονοδιάγραμμα μέσα στο οποίο θα πρέπει να εφαρμοστούν οι αλλαγές.

· Ιούνιος 2004: Συμφωνία πολιτικών κομμάτων στο κοινοβούλιο

· 2005: Τοπικές εκλογές 

  Πριν από τις εκλογές, προηγείται η κατάθεση των προτάσεων και των στοιχείων όλων των Ο.Τ.Α., σχετικά με τις μελλοντικές συγχωνεύσεις και τα απαραίτητα για αυτές κριτήρια. Ακολουθεί η απόφαση του κοινοβουλίου για το σχηματισμό νέων διοικητικών δομών( 5 περιφερειών και 98 Ο.Τ.Α..

· 2007: Νέα δομή και κατανομή στις αρμοδιότητες, η μεταρρύθμιση ξεκινά! 

4. Τι περιελάμβανε η διοικητική μεταρρύθμιση

  Η διοικητική μεταρρύθμιση του 2007 βασίστηκε στις μεγάλες αλλαγές στις δομές του δημόσιου τομέα και την κατανομή των αρμοδιοτήτων και στηρίχθηκε στους παρακάτω άξονες:

· ανακατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ των κυβερνητικών επιπέδων

· αναδιοργάνωση της διοικητικής δομής όλων των κρατικών βαθμίδων

· διαμόρφωση μίας νέας σχέσης ανάμεσα στα κυβερνητικά επίπεδα

  Σκοπός της μεταρρύθμισης αυτής είναι η δημιουργία ενός δημόσιου τομέα με:

· μεγαλύτερες και βιώσιμες τοπικές αρχές, οι οποίες να είναι τόσο οικονομικά όσο και διαχειριστικά υπεύθυνες για τον ευρύτερο αριθμό των αρμοδιοτήτων κοινωνικής πρόνοιας στην Δανία

· μεγαλύτερα ενδιάμεσα κυβερνητικά στρώματα (περιφέρειες), τα οποία θα αποτελούν μία ισχυρή βάση για αποτελεσματικότερες και βιώσιμες υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης.

  Διοικητική μεταρρύθμιση είχε να εφαρμοστεί στην Δανία από το 1970 οπότε και περιορίστηκε ο αριθμός των κομητειών από 25 σε 14 και 86 διαμερίσματα και 1.300 «ενορίες» μετατράπηκαν σε 275 δήμους, οι οποίοι μετά από διάφορες συνενώσεις έγιναν 271. 

5. Το τοπίο πριν και μετά την 1η Ιανουαρίου 2007

	ΠΡΙΝ
	ΜΕΤΑ

	Πληθυσμός Δανίας: 5,4 εκ. κάτοικοι

	13 κομητείες
	5 περιφέρειες

	271 Ο.Τ.Α.
	98 Ο.Τ.Α.

	Μέσος Όρος κατοίκων: 16.000
	Μέσος Όρος κατοίκων: 55.000


Πριν τη μεταρρύθμιση του 2007, το 50% περίπου των Ο.Τ.Α. είχε πληθυσμό μεταξύ 5.000 και 10.000 κατοίκων. Μετά τη μεταρρύθμιση, το 40% των Ο.Τ.Α. έχει πληθυσμό από 30.000 έως 50.000 κατοίκους.

Ενδιάμεσο Επίπεδο

  Οι δεκατρείς  (13) κομητείες έχουν καταργηθεί και έχουν δημιουργηθεί πέντε (5) νέες περιφέρειες που ποικίλλουν  σε μέγεθος από 0,6 εκ. σε 1,6 εκ κατοίκους. Οι πρώην κομητείες ήταν αρμόδιες για ένα μεγάλο εύρος ειδικών έργων, που περιελάμβανε εκτός των άλλων την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, τις κοινωνικές υπηρεσίες, την εκπαίδευση, το σχεδιασμό και το περιβάλλον. Από την 1η Ιανουαρίου, οι πρωταρχικές αρμοδιότητες των περιφερειών είναι η διεύθυνση των νοσοκομείων και η ειδική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.

  Οι νέες περιφέρειες δεν έχουν το δικαίωμα να επιβάλουν και να εισπράττουν φόρους όπως οι πρώην κομητείες. Επιπλέον, δεν μπορούν να αναλάβουν περαιτέρω αρμοδιότητες, πέρα από αυτές που τους έχουν ανατεθεί από το Σύνταγμα. 

Τοπικό Επίπεδο 

  Οι 271 Ο.Τ.Α. περιορίστηκαν σε 98. Από αυτούς οι 32 παρέμειναν χωρίς γεωγραφικές ή πληθυσμιακές μεταβολές, ενώ οι 66 αποτελούν προϊόν συνένωσης.

  Την άνοιξη του 2004, το δανέζικο Κοινοβούλιο αποφάσισε να: 1) ανακατανείμει έναν αριθμό αρμοδιοτήτων ανάμεσα στα τρία (3) επίπεδα διακυβέρνησης, κυρίως από τις περιφέρειες προς το κράτος και τους Ο.Τ.Α., 2) να υπάρχει ένα ελάχιστο όριο 20.000 κατοίκων ή σε συγχώνευση 30.000 κατοίκων.

  Το καλοκαίρι του 2004, τα τοπικά συμβούλια κλήθηκαν να παρέχουν πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο με τον οποίον οι Ο.Τ.Α. θα μπορούσαν να ανταποκριθούν στα κριτήρια μεγέθους. Ύστερα από τοπικές διαπραγματεύσεις, 239 αρχές επέλεξαν να συγχωνευτούν. Εξωτερική παρέμβαση χρειάστηκε μόνο σε τρεις (3) περιπτώσεις και μόνο σε μία ειδική περίπτωση κρίθηκε απαραίτητη η επέμβαση του Υπουργείου. Ως αποτέλεσμα, ο μέσος όρος των νέων τοπικών αρχών ανήλθε από 16.000 σε 55.000.

5.1. Ο εξοπλισμός των Ο.Τ.Α. με αρμοδιότητες, πόρους και έμψυχο δυναμικό

  Οι Ο.Τ.Α. διατήρησαν τις αρμοδιότητες που είχαν πριν τη μεταρρύθμιση. Οι αρμοδιότητες αυτές αφορούσαν κυρίως την εκπαίδευση (προσχολική και βασική), τις κοινωνικές υπηρεσίες, τα τοπικά δίκτυα υποδομών και  υπηρεσίες υγείας (βοήθεια στο σπίτι, ιατρικές και οδοντιατρικές υπηρεσίες σε σχολεία).

  Με τη διοικητική μεταρρύθμιση μεταφέρθηκαν στην πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση οι περιβαλλοντικές και χωροταξικές αρμοδιότητες που είχαν, μέχρι το 2007, οι κομητείες. Επίσης, προστέθηκαν αρμοδιότητες στην εκπαίδευση, στις υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας, στις υγειονομικές υπηρεσίες και στις μεταφορές.

  Αποτέλεσμα όλης αυτής της διαδικασίας είναι ότι σήμερα η πλειονότητα των υπηρεσιών, που προσφέρει ο δημόσιος τομέας, παρέχεται από την πρωτοβάθμια Τ.Α.. 

 Η διοικητική μεταρρύθμιση στην Δανία, όσον αφορά στις αρμοδιότητες: 

· ισχυροποίησε την Τ.Α. αποκεντρώνοντας περισσότερες αρμοδιότητες και οικονομική εξουσία στο τοπικό επίπεδο

· συγκράτησε το περιφερειακό επίπεδο, όσον αφορά την οικονομική αυτονομία και το σαφή καθορισμό των αρμοδιοτήτων του

  Αν και πρόκειται για μία μεταρρύθμιση που απευθύνεται σε μεγάλο βαθμό αποκλειστικά στην Τ.Α., ωστόσο, το κεντρικό κράτος είναι υπεύθυνο και κατέχει ένα σημαντικό μερίδιο του συνολικού δημόσιου προϋπολογισμού. Η αντιμετώπιση των προβλημάτων που δημιουργεί η διαχείριση των νοσοκομειακών ιδρυμάτων, οι εξειδικευμένες περιβαλλοντικές αρμοδιότητες και η διαχείριση της φορολογίας εισοδήματος, έχουν μεταφερθεί άλλωστε στο κρατικό επίπεδο. Συνεπώς, η μεταρρύθμιση δεν αφορά μόνο την Τ.Α. αλλά πρόκειται, αντίθετα, για μία μεταρρύθμιση του δημοσίου τομέα και πιο συγκεκριμένα μία μεταρρύθμιση δομών, αρμοδιοτήτων και πόρων. 
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ΟΤΑ Κεντρική διοίκηση Κομητείες/ Περιφέρειες

Διάρθρωση των δημοσίων δαπανών της Δανίας

Πριν το 2007

Μετά το 2007


  Θα πρέπει να τονιστεί ότι και στις «καλύτερες οικογένειες», όπως αυτή της δανέζικης Τ.Α., υπάρχουν προβλήματα, ιδιαίτερα όταν σχετίζονται με μεταφορά αρμοδιοτήτων και πόρων. Οι νέοι Ο.Τ.Α. δεν εξοπλίστηκαν απλώς με νέες αρμοδιότητες, πόρους και με νέο προσωπικό, το οποίο δεν ήταν αποτέλεσμα νέων προσλήψεων αλλά συνέπεια της ανακατανομής των απασχολουμένων στο δημόσιο τομέα. Υπήρξαν μεταφορές προσωπικού από το κεντρικό κράτος στην Τ.Α., με τον αριθμό των εργαζομένων σε αυτήν να είναι σχεδόν τετραπλάσιος των εργαζομένων στο κεντρικό κράτος.

5.2. Αρχές σχετικά με τη μεταφορά υπαλλήλων

Κατανομή αρμοδιοτήτων 

· οι υπάλληλοι, που εμπλέκονται αποκλειστικά σε μία αρμοδιότητα, ακολουθούν τη μεταφερόμενη αρμοδιότητα στην νέα αρχή

· η ίδια μέθοδος εφαρμόζεται και στις υποδομές (κτήρια, υλικό, κ.α.).

  Περίπου 300.000 μόνιμοι υπάλληλοι του δημοσίου τομέα απέκτησαν νέο εργοδότη, ως αποτέλεσμα της διαδικασίας συνενώσεων των Ο.Τ.Α.. Η αρχή «ο υπάλληλος ακολουθεί τη δομή» εφαρμόστηκε και στην περίπτωση των δημοσίων δαπανών. Οι αλλαγές στην ανακατανομή των αρμοδιοτήτων έγιναν υπό το πρίσμα του ότι πρέπει να διατηρηθεί ένα σταθερό επίπεδο δαπανών. Η κεντρική κυβέρνηση αποφάσισε επομένως ότι οι πόροι πρέπει και αυτοί να ακολουθήσουν τη μεταφερόμενη αρμοδιότητα. 
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ΟΤΑ  Κεντρική Διοίκηση Κομητείες/Περιφέρειες

Πλήρως Απασχολούμενοι στο δημόσιο τομέα

πριν το 2007

μετά το 2007


Συμπεράσματα

  Οι διαφορές μεταξύ Ελλάδας και Δανίας είναι πολύ μεγάλες και γιγαντώνονται στο επίπεδο της Τ.Α.. Παρόλα αυτά, δεν πρέπει να διαφεύγει της προσοχής μας ότι για πολλούς ερευνητές το επίπεδο ανάπτυξης των Σκανδιναβικών χωρών οφείλεται κατά πολύ και στην αποκεντρωμένη δομή του κράτους τους. Ωστόσο, οι λόγοι που προκάλεσαν τη διοικητική μεταρρύθμιση στην Δανία θα μπορούσαμε να πούμε ότι, τηρουμένων των αναλογιών, ισχύουν και στην Ελλάδα.

  Ως πρωταρχικό στοιχείο της διοικητικής μεταρρύθμισης στην Δανία δεν προτάχθηκε το χωροταξικό αλλά η αποτελεσματική μεταφορά των αρμοδιοτήτων με τρόπο τέτοιο, ώστε η παροχή τους στους πολίτες να είναι οικονομικά αποτελεσματικότερη και κοινωνικά αποδοτικότερη.

  Η διοικητική μεταρρύθμιση δεν περιορίστηκε στην πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση αλλά εφαρμόστηκε σε όλες τις κρατικές βαθμίδες.

  Η διοικητική μεταρρύθμιση δεν προετοιμάστηκε και εφαρμόστηκε με διαδικασίες βιαστικές, πρόχειρες και κάτω από την πίεση πελατειακών, τοπικιστικών ή μικροκομματικών συμφερόντων. Αντίθετα, προηγήθηκε μία πολύχρονη προσπάθεια, η οποία ως αποτέλεσμα είχε τις μικρότερες δυνατές τριβές.

  Παρά το ότι οι δανέζικοι Ο.Τ.Α. διαχειρίζονται το 43% των συνολικών δημοσίων δαπανών, τα αιτήματα της Τ.Α. για μεταφορά και ενίσχυσή της με επιπλέον πόρους είναι επίκαιρα.

  Επιπλέον, θα πρέπει να σημειωθεί ότι η προσπάθεια και η υποστήριξη των Ο.Τ.Α. δεν σταμάτησε την 1/1/2007 αλλά συνεχίζεται, μέχρι σήμερα.

  Το τελικό συμπέρασμα που προκύπτει είναι ότι οι διαφορές της Ελλάδας με την Δανία παραμένουν πολύ μεγάλες. 

Μεταρρύθμιση στην Τ.Α. της Δανίας; 


Για ποιο λόγο;


1970 – 1990: Συνεχής μεταφορά αρμοδιοτήτων και οικονομικών υποχρεώσεων


Γκρίζες ζώνες: Αλληλοεξαρτώμενες αρμοδιότητες που μοιράζονται ανάμεσα στα διάφορα κυβερνητικά επίπεδα


Μικρές μονάδες Ο.Τ.Α. σε σχέση με τις αρμοδιότητες τους


Αυξανόμενη δυσπιστία προς τον κεντρικό τομέα


Νέα κεντρική κυβέρνηση, το 2001 





Τομείς αρμοδιοτήτων των τοπικών αρχών


Απασχόληση


Υπηρεσίες υγείας


Περιβάλλον


Σχεδιασμός


Επιχειρηματική πολιτική


Κοινωνική πρόνοια


Οδικό δίκτυο


Έκδοση διαβατηρίων και άδεια οδήγησης








Οι νέες περιφέρειες


Πρωταρχικές αρμοδιότητες:


Νοσοκομεία και Δημόσια Υγεία 


Αρμοδιότητες συντονισμού και λειτουργίας:


Στρατηγικές περιφερειακής ανάπτυξης


Διαχείριση και παράλληλη λειτουργία εξειδικευμένων κοινωνικών ιδρυμάτων


Θέσπιση εταιριών μεταφορών 
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